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1. ESG 概念是什麼？

ESG（環境、社會和管治）是一套可量度的框架，用於評鑑企業在日常營運及投資決策中，如何適當平衡環

境、社會與管治因素，以實踐可持續發展原則。

支柱 英文 重點

E Environment 能源、溫室氣體排放、自然資源、污染與廢棄物、氣候風險與機遇

S Social 員工福祉與多元、職場安全、供應鏈責任、社區參與、產品責任

G Governance 董事會監督、透明度、反貪腐、風險管理、資訊披露與問責

2004 年聯合國全球契約（UN Global Compact）相關討論令 ESG 漸成評估企業經營的重要指標，亦是企業獲

取客戶與投資人信任的基礎之一。

2. ESG 在香港市場的近期發展（2025–2026）

2.1 港交所（HKEX）氣候披露時間表

根據港交所 2024 年 4 月諮詢總結及《環境、社會及管治報告守則》（ESG Code）公開說明：

生效時點（財政年度開始

日）

主要要求（公開摘要）

2025-01-01 或之後 所有發行人強制披露範圍一及二 GHG；主板就 D 部氣候披露「不遵守就解釋」；GEM

鼓勵自願披露

2026-01-01 或之後 恒生綜合大型股指數（HSCLI）成分股須強制披露 D 部氣候資料

若已按 IFRS S1／S2（ISSB）編製報告，一般可視為符合港交所 ESG Code D 部氣候要求（以港交所最新指引為準）。

2.2 香港可持續披露路線圖

2024 年 12 月公布路線圖，對齊 ISSB。

HKICPA 已發布香港可持續披露準則；公開資料顯示 2025 年 8 月起可供自願應用。

預期大型公眾責任實體不遲於約 2028 年全面採用；港交所擬 2027 年諮詢強制應用（待核最終結論）。

2.3 證監會與綠色／可持續金融

截至 2025 年 6 月：SFC 認可 ESG 基金逾 200 隻；AUM 逾 港幣 1.1 萬億元。

跨機構督導小組 2026–2028 重點：可持續披露生態、轉型／適應融資、跨境碳市場協作等。



2.4 政府可持續債券（GSBP）

原「政府綠色債券計劃」於 2024 年 5 月擴展易名為政府可持續債券計劃（GSBP）；與基建債券計劃借貸

上限合共約港幣 5,000 億元。

截至 2025 年中／8 月，累計發行約合 港幣 2,400 億元 等值綠色債券（待核最新報告細項）。

2024 年經香港安排的綠色及可持續債券約 430 億美元，約佔亞洲區 45%（政府公開發言）。

綠色和可持續金融資助計劃已延長至 2027 年。

全球 AUM：不再沿用 2024 冊「2025 年逾 50 萬億美元」表述；市場定義已變。企業宜聚焦披露質素與轉型計劃可信度。

3. 企業發展 ESG 的四大好處

1. 提升市場佔有率 — B2C／B2B 品牌與供應鏈合作優勢；可持續消費溢價意識上升。

2. 吸納投資及綠色／可持續融資 — 對接機構資金、GSBP 生態與銀行可持續產品。

3. 降低營運及建築相關成本 — 能源管理、去碳化與建築能源效益合規。

4. 提升人才競爭力、降低流失 — ESG 文化與員工歸屬感。

4. 瀧資本 ESG 服務範疇

4.1 ESG 合規及盡職調查

差距分析、排放盤查流程、董事會監督、IPO／融資前盡職調查、對齊 GRI／ISSB／香港可持續披露準則之路

徑建議。

4.2 ESG 優化

重要性評估、指標與目標、供應鏈 ESG、報告敘事與評級／問卷應對。

4.3 綠色／可持續金融顧問

融資框架建議、收益用途追蹤、影響報告、資助計劃文件準備支援（與持牌中介人協作）。

5. Finance／Listing（融資・上市支援）

非持牌保薦人／包銷商服務；受規管活動與客戶持牌中介人、律師及核數師協作。

模組 內容概要

上市準備 ESG／管治差距清單、董事會政策、披露流程

融資敘事 投資者／貸款人材料中的可持續風險與機遇

合規時間表 2025–2028 披露升級路線圖

交易後合規 上市後首份 ESG／氣候報告輔導



出租車／出行電動化可作行業例子，並非本冊封面主軸。

6. 實踐方案

ESG 認知體驗坊

身心健康工作坊

社福／社區共融參與（團隊建設效益）

對外溝通設計（須避免漂綠，與實際行動一致）

7. 參考收費（2024 起・指示性・HKD）

項目 參考價

ESG 報告書完整專案 $50,000 – $100,000

培訓（約 1.5–2 小時／堂） $2,000 – $3,000／堂

顧問諮詢套餐 $50,000

公益活動規劃 $8,000／次

實際以書面報價及合約為準。

8. 亞洲拓展說明（未來市場）

以香港為業務重心。中長期觀察並評估日本、老撾之合作或項目可行性——並非已承諾設立據點或已取得當地

牌照。任何跨境服務將遵守當地法律、牌照及專業規範；本冊不構成跨境招攬或投資要約。

9. 團隊（公開資料）

Anita Lam — Senior Partner／高級合夥人

範疇：IT、App、會員／忠誠計劃；由規劃到落地實作與合作伙伴／應用交付。

郭東龍博士（Dr Kwok Tung Lung） — 首席顧問／Chief Advisor

範疇：ESG、可持續發展與管治實務；G-M-V；融資／董事會場合支援。的士司機從業員總會會務顧問。

吳亦羚（Ng Yik Ling Stephanie） — Associate Director／協理董事（2025 年 11 月加入）

範疇：高管暫委及任命、重組與上市諮詢、銀行及財經公關、持份者溝通。

Marc Chan — Associate Director／協理董事（與吳亦羚同級）

範疇：金融市場融資、資本運作、基金與證券市場操作及交易。Healthzone Charitable Foundation Limited

共同創辦人（與郭東龍博士）。MBA。

詳見網站團隊；聯絡經公司渠道；不載私人電話／個人電郵。



10. 聯絡

瀧資本｜Dragon Capital Hong Kong

網站：https://dragoncapitalhk.com

Consulting · ESG & Governance · Finance／Listing

Not affiliated with Dragon Capital (Vietnam).
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